
 
 

Suchen Sie den Erfolg? 

Dann starten Sie durch mit ESCADA! 

 

Die ESCADA-Gruppe ist eine im Luxusmarkt tätige Unternehmensgruppe und gehört zu den weltweit 

führenden Anbietern von Damenmode im High-End Segment. Das angebotene Produktportfolio, welches 

unter den Produktlinien ESCADA und ESCADA SPORT am Markt platziert ist, umfasst Bekleidung und 

Accessoires. Mit einer Marktpräsenz in über 80 Ländern besteht die ESCADA-Gruppe aus 18 internationalen 

Ländergesellschaften und beschäftigt weltweit rund 1.800 Mitarbeiter. 

 

Ein wichtiger Erfolgsfaktor sind unsere Mitarbeiter: Wir setzen auf Teamwork, Begeisterungsfähigkeit und 

Dynamik sowie ein hohes Maß an Eigenverantwortung.  

 

Für unseren Outlet Store in Metzingen suchen wir ab sofort, befristet für 2 Jahre, einen  

 

 

Assistant Store Manager (m/w)  

 

Tätigkeitsbereich: 

 

 Verkauf der Kollektionen ESCADA und ESCADA SPORT 

 Intensive Kundenberatung und -betreuung 

 Kontaktpflege zu Neu- und Stammkunden 

 Unterstützung des Store Managers bei operativen und administrativen Prozessen   

 Stellvertretung des Store Managers bei Abwesenheit 

 Warenpräsentation gemäß der ESCADA VM-Guidelines 

 Bearbeitung von Reklamationen und Reservierungen 

 Kassentätigkeiten sowie Durchführung von Tages- und Monatsabschlüssen  

 Warenannahme, Lagerpflege und Preisauszeichnungen  

Fachliche und persönliche Qualifikationen: 

 

 Fundierte Berufserfahrung im Luxus-/Premium-Retailbusiness 

 Idealerweise Aus-/Weiterbildung im Einzelhandel (LDT Nagold, Handelsfachwirt/in) 

 Affinität für Damenmode und Gespür für Stil und Trends 

 Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung 

 Hohes Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft 

 Belastbarkeit, Flexibilität und Teamorientierung 

 Sehr gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprache wünschenswert 

 Sehr gute IT-Kenntnisse (Warenwirtschaftssystem, MS Office) 

 

Wenn Sie eine spannende Herausforderung suchen und Ihre Fähigkeiten erfolgreich in einem zukunftsorientierten 

Unternehmen einbringen wollen, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins, die Sie bitte an nachfolgende Anschrift senden: 

 

ESCADA Outlet GmbH 

Human Resources 

recruiting@escada-hr.com 

mailto:recruiting@escada-hr.com

