
 

* Bitte beachten Sie, dass wir Ihre vollständige Bewerbung ausschließlich per Mail entgegennehmen können. Geben Sie bitte 
Ihr frühestmögliches Eintrittsdatum und Ihre Gehaltsvorstellungen an und teilen Sie uns bitte die Quelle mit, unter der Sie 
unsere Stellenanzeige gefunden haben 

Levi’s® ist wahrscheinlich die älteste jüngste Marke, die es gibt. Denn der Erfinder der Jeans trifft seit 1853 den 

Zeitgeist - mit authentischen Denimstyles für Guys und Girls. Das macht Levi’s® in mehr als 110 Ländern zu einem der 

weltweit führenden Textilunternehmen und zum Marktführer im Jeanssektor. Die Levi Strauss Germany GmbH mit Sitz 

in Frankfurt ist Teil der Levi Strauss Europe und beschäftigt in Deutschland, Österreich und der Schweiz insgesamt ca. 

400 Mitarbeiter. 

Für unseren Levi’s® Factory Outlet Store in Metzingen suchen wir einen: 

 Assistant Store Manager (w/m) 

Aufgabenprofil: 

 Kundenempfang, Beratung und Verkauf unserer Produkte, Kassiertätigkeiten  

 Wareneingangsbearbeitung inklusive Einlagerungstätigkeiten 

 Retouren- und Reklamationsbearbeitung in Absprache mit dem Store Manager 

 Erfüllung der Jahres-, Saison-, Monats- und Wochenpläne sowie Profitabilitätssteigerung des Stores 

 Analyse der Store Performance sowie Ausarbeitung von Actionplänen und Ergreifung von geeigneten 
Maßnahmen in Zusammenarbeit mit dem Store Manager 

 Unterstützung des Store Managers bei der Rekrutierung, Motivation, Coaching des Personals sowie 
kontinuierliche Mitarbeiterentwicklung und -führung 

 Durchführung von Mitarbeitertrainings in Bezug auf Produkt und Kundenservice 

 Gewährleistung der optimalen Warenversorgung durch Sortimentsüberwachung, kontinuierliche 
Nachbestückung und Nachbestellung 

 Organisation und Durchführung von Inventuren und Schlussverkäufen 

 Umsetzung des markeneigenen Visual Merchandising Konzeptes sowie von Marketingmaßnahmen 

Anforderungsprofil: 

 Berufserfahrung im Verkauf und idealerweise im Bereich Store Management inkl. Personalführung 

 Überzeugende und durchsetzungsstarke Persönlichkeit 

 Lösungsorientiertes Arbeiten 

 Hohe Markenaffinität sowie Begeisterungsfähigkeit für die Marke Levi's® 

 Gute verkäuferische und rhetorische Fähigkeiten 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute PC-Kenntnisse (MS Office) 

 
Sie lieben Fashion, stehen auf echtes Teamwork, haben Spaß sich einzubringen und mit uns als Unternehmen zu 
wachsen? Dann sind Sie bei uns richtig. Neben einer intensiven Einarbeitung bieten wir ein modernes Arbeitsumfeld. 
Bei uns können Sie ab Minute 1 Verantwortung übernehmen und von einer ansprechenden Gehalts- und 
Prämienstruktur profitieren. Lust auf Karriere bei der ältesten jüngsten Marke der Welt? Dann bewerben Sie sich jetzt 
per Mail bei uns: JOBS.GERMANY@LEVI.COM * 
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